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Blffl§'TAIJ 1 FAMILIAR 

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS 
Venión:1 Piglna 1 de 1 

... 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : 

N0ll8RE 
c~o TALENTO HUMANO 

NUMERO DE 
IDENTIF1CACIÓN 

1 1 h1\CA fück W'iltl:. \Jlo~ 
"T 

152.~Z.'1 ~g \ 
2 

3 

' 1 

• 
1 

• • 
10 

11 

12 

13 

MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO 

12.li-l\ r.J»t. 6\ Ü.iW'kJlhcb, INIT DE LA EAS 

FECHA DE INGRESO 
(firma del contrato) 
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[INSTRUCCIONES PARA EL DILJGENCIAIIIENTO: 
CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagógico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutrición PSN, Auxiliar de servicios generales ASG, 
Manipulador de alimentos MA. Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalldad Propia e lntercultural) 

8 

I! 
if ju 
:, .., 
zlll 
gZ §., .. 
;! 
r-

NO 

PERAL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo • PO), Auxiliar admínistrativo (perfil 1 • P1, Perfil optativo· PO), Agentes educativos (perfil 1 • P1, Perfil optativo 1 • P01, Perfil 2 • P2), Auxiliar pedagógico (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 -
P02), Profesional psicosocial (perfil 1 • P1, Perfil 2. P2), Profesional en Salud y Nutrición (perfil 1 • P1, Perfil optativo 1 • P01, perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 • P02), Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos (perfil 1 • P1, Perfil optativo 
PO), Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamízador Comunitario DC (el perfil AEC Y DC aplica para la Modalidad Propia e lntercultural) 
NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los pem1es exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y según lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estándar 30 de los Manuales Operativos Para ta Alenci6n a la Primera 
Infancia. 
NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil optativo, verifique la validación en acta de comite Técnico Operativo. 
NOTA 3: Verifique que el número de personas coubatadas, asegura la atención del total de ninas y nitlos de acuerdo con las tablas de proporción del talento humano establecidas. 

iAntcs <te Imprimir este <tocumento ... piense en el mectlo ambiente! 
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